
Proporcionar una 
capacitación más 
efectiva, impartida 

por miembros u 
organizaciones de la 

comunidad con 
discapacidad de 
desarrollo, con 

contenido que se 
centre en lo que es 
importante para las 

partes interesadas en 
discapacidad de 

desarrollo.

Incluir a las 
personas con 

discapacidad de 
desarrollo en todas 

las decisiones sobre 
políticas.

Asegurarse de que 
haya programas 

disponibles 
adaptados a las 

personas con 
discapacidad de 

desarrollo.

Proporcionar 
recursos sobre la 

reducción de daños 
y reconocer que la 

abstinencia de 
sustancias no es el 
objetivo para todos.

Reconocer y abordar 
los límites de 

algunas terapias, 
exámenes y 

herramientas 
tradicionales para 
algunas personas 
con discapacidad 

(por ejemplo, 
exámenes u otras 
herramientas que 
requieren lectura o 

escritura).

Recomendaciones

Porcentaje de sitios que siguieron los estándares de accesibilidad

Subtítulos o alternativas para 
contenido multimedia

50% 0% —La información se presenta en 
lenguaje sencillo

64% —El contenido aparece y funciona de manera predecible

20% —Hay una declaración clara y fácil sobre a quién contactar para las 
adaptaciones antes de la primera cita y durante los servicios

100% —La funcionalidad está disponible desde un teclado

Alternativas de texto para 
contenido no textual

83%

67% —El contenido se puede 
presentar de diferentes maneras

18% —Se ayuda a los usuarios a 
evitar errores al rellenar 

formularios

58% —El contenido 
se presenta de una 

manera que es 
fácil de ver sin un 

software adaptable

75% —El usuario 
puede navegar 

fácilmente por el 
sitio web

El grupo de trabajo sobre discapacidad de desarrollo y los miembros de la comunidad revisaron los 
materiales públicos de cada agencia. Los investigadores encontraron elementos importantes para la 
comunidad con discapacidad de desarrollo alrededor del 17% de las veces.

 
Personas con 

discapacidad de 
desarrollo

8.9%

Porcentaje de personas con discapacidad de desarrollo en 
funciones administrativas
Los empleados que se 
identificaron como personas 
con discapacidad de desarrollo 
tenían menos probabilidades de 
tener puestos administrativos 
que los empleados que no se 
identificaron.

 
Personas sin 

discapacidad de 
desarrollo

14.5%

Ambiente laboral inclusivo

Los empleados que se 
identificaron como 
personas con discapaci-
dad de desarrollo tenían 
menos probabilidades de 
sentirse incluidos, 
valorados o escuchados 
que los empleados que no 
se identificaron.

Me siento incluido en mi equipo.

Me siento escuchado por mi equipo.

Me siento valorado por mi equipo.

Me siento escuchado por mi agencia.

Me siento valorado por mi agencia.

Tengo las mismas oportunidades que mis 
compañeros.

Siento que soy un líder.

Se identificó como alguien con discapacidad de desarrollo. No se identificó como alguien con con discapacidad de desarrollo.

Porcentaje de empleados con discapacidad de desarrollo que están de acuerdo con cada afirmación.

Instalaciones acogedoras, accesibles e inclusivas
Un grupo de trabajo sobre la discapacidad de desarrollo hizo una lista de cosas que los ayudarían a sentirse 
bienvenidos. Los investigadores recorrieron las instalaciones para ver cuántos elementos de la lista había 
allí. Observaron estas cosas alrededor del 32% de las veces.

Disparidad en salud: diferencias evitables e injustas en los resulta-
dos del tratamiento de salud mental y consumo de sustancias exper-

imentados por grupos sociales con menos recursos.

Reduciendo la 
disparidad en 
salud para las 
personas con 
discapacidad de 
desarrollo

Reduciendo la 
disparidad en 
salud para las 
personas con 
discapacidad de 
desarrollo

Ilustración de Storyset

View the full needs assessment for additional information: https://bit.ly/3DO61Yy
Find the Health Disparities Overview at: ????

Consulte la evaluación de necesidades completa para obtener información adicional: https://bit.ly/3DO61Yy.
Encuentre la descripción general de las disparidades en salud en: https://bit.ly/3FRoLYi

Para obtener más información, escriba a: osumhtay@utah.gov
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